
臺南市政府教育局學生輔導諮商中心設置要點修正 

總說明 
臺南市政府教育局學生輔導諮商中心設置要點（以下簡稱本要點），一百零

二年十月十四日訂定，歷經二次修正，現因學生輔導法於一百十三年十二月十八

日修正，學生輔導諮商中心設置辦法於一百十四年六月十七日訂定，為符合前開

法規所定學生輔導諮商中心（以下簡稱輔諮中心）任務內容及主管人員遴選標準

等規定，爰擬具本要點修正草案，其修正重點如下: 

 

一、修正法規訂定依據。(修正規定第一點) 

二、修正輔諮中心工作任務內容。(修正規定第二點) 

三、修正輔諮中心人員編制及聘用。(修正規定第三點) 

四、點次變更，並明確輔諮中心聘用之調用教師，其遴選、權益、獎懲、考核及

其他相關事項遵循法規。(修正規定第四點) 

五、點次變更，並酌修文字。(修正規定第五點) 

六、點次變更，並酌修標點符號。(修正規定第六點) 

七、新增未規範事項，應行遵循法規。(修正規定第七點) 

八、刪除附表。 

  



  



臺南市政府教育局學生輔導諮商中心設置要點修正 

對照表 
修正規定 現行規定 說明 

一、本局為健全校園專業

輔導制度，建構專任

專業輔導人力運作

機制，藉以推動學校

三級輔導體制，依據

學生輔導法第四條

第二項及學生輔導

諮商中心設置辦法

第二條規定，設置臺

南市政府教育局學

生輔導諮商中心（以

下簡稱輔諮中心），

特訂定本要點。 

一、臺南市政府教育局

（以下簡稱本局）為

健全校園專業輔導

制度，建構專任專業

輔導人力運作機制，

藉以推動學校三級

輔導體制，依據學生

輔導法第四條第三

項規定，特設置臺南

市政府教育局學生

輔導諮商中心（以下

簡稱輔諮中心），並

訂定本要點。 

因應學生輔導諮商中心

設置辦法於一百十四年

六月十七日訂定，新增法

規依據，並參酌臺南市法

制作業準則第六條第三

項規定，酌修文字。 

二、輔諮中心工作任務如

下： 

（一）統籌規劃、配

置及運用專

業輔導人員。 

（二）提供學校嚴重

適應困難、嚴

重行為偏差

及嚴重自我

傷害學生之

輔導諮商、轉

介及轉銜服

務。 

（三）提供學校輔導

學生之個人

及系統評估、

輔導諮商、資

源轉介服務。 

二、輔諮中心工作任務如

下： 

（一）提供學生心理

評估、輔導諮

商及資源轉

介服務。 

（二）支援學校輔導

嚴重適應困

難及行為偏

差之學生。 

（三）支援學校嚴重

個案之轉介

及轉銜服務。 

（四）支援學校教師

及學生家長

專業諮詢服

務。 

（五）支援學校辦理

因應學生輔導法於一百

十三年十二月十八日修

正，業於第四條第二項明

定高級中等以下學校主

管機關應設學生輔導諮

商中心任務，爰配合修

正。 



（四）統籌調派專業

輔導人員支

援學校處理

危機事件之

心理評估、輔

導諮商及資

源連結之直

接或間接服

務。 

（五）支援學校教師

及學生家長

專業諮詢服

務。 

（六）支援學校辦理

系統整合之

個案會議。 

（七）進行輔導處遇

成效評估及

嚴重個案追

蹤管理。 

（八）辦理專業輔導

人員之專業

增能、研習及

督導工作，並

得協助主管

機關規劃輔

導教師之專

業增能及研

習工作。 

（九）協助主管機關

推動重大學

生輔導政策。 

（十）其他與學生輔

導相關事宜

個案研討會

議。 

（六）支援學校處理

危機事件之

心理諮商工

作。 

（七）進行成果評估

及嚴重個案

追蹤管理。 

（八）協調與整合社

區諮商及輔

導資源。 

（九）協助辦理專業

輔導人員與

輔導教師之

研習與督導

工作。 

（十）統整並督導學

校適性輔導

工作之推動。 

（十一）其他與學生

輔 導 相 關

事宜。 



之規劃及推

動。 

三、輔諮中心人員編制及

聘用如下： 

（一）主任一人：應

具輔導專業

專長，由本局

優先遴聘具

有下列經歷

之一者擔任，

綜理輔諮中

心業務： 

1、曾任或現任學

校 校 長 或 主

任，且具有三

年以上學校或

主管機關輔導

行政經驗。 

2、具有心理師或

社會工作師證

書，且具有三

年以上學校輔

導行政經驗。 

3、曾任或現任輔

諮中心督導人

員三年以上。 

(二)副主任一至二

人 :由本局優

先遴聘具有下

列經歷之一者

擔任，協助統

整中心業務規

劃與執行: 

1、曾任或現任學

三、輔諮中心人員編制及

聘用如下： 

（一）召集人一人：

由本局局長

兼任，指導輔

諮中心運作

及發展方向。 

（二）執行秘書一

人：由本局主

任秘書兼任，

督導輔諮中

心執行相關

業務。 

（三）主任一人：由

局長遴選具

學校輔導工

作資歷者聘

任，綜理輔諮

中心業務。 

（四）行政管理組：

置組長一人，

組員一～二

人，聘請具輔

導行政實務

經驗之學校

教師兼任。 

（五）適性輔導組：

置組長一人，

組員一～二

人，聘請具輔

導行政實務

經驗之學校

一、依學生輔導法第四條

第三項、學生輔導諮

商中心設置辦法第

四條至第六條規定，

為明確規範主任及

副主任編制及遴聘

標準，爰刪除原第一

款及第二款，原第三

款款次變更為第一

款，並酌修文字及新

增各目規定，新增第

二款副主任編制及

遴聘標準。 

二、因應實務運作需求，

原第四款至第七款

刪除，新增第三款及

第四款明定人力行

政組及專業服務組

之人數、任務內容及

聘用標準。 

三、原第八款及第九款款

次變更，並酌修人

數、聘用依據及任務

內容。 



校 校 長 或 主

任，且具有二

年以上學校或

主管機關輔導

行政經驗。 

2、具有心理師或

社會工作師證

書，且具有二

年以上學校輔

導行政經驗。 

3、曾任或現任輔

諮中心督導人

員二年以上。 

（三）人力行政組長

一人，組員數

人:規劃與辦

理人力行政

組業務。聘請

具輔導行政

實務經驗之

學校教師兼

任，或由專業

輔導人員兼

任。 

（四）專業服務組長

一人，組員數

人:規劃與辦

理專業服務

組業務。聘請

具輔導行政

實務經驗之

學校教師兼

任，或由專業

輔導人員兼

教師兼任。 

（六）人力督導組：

置組長一人，

組員一～二

人，聘請具輔

導行政實務

經驗之學校

教師兼任。 

（七）個案管理組：

置組長一人，

個案管理員

一～二人，聘

請具輔導專

業背景及輔

導行政實務

經驗之學校

教師兼任或

專業輔導人

員擔任。 

（八）專業輔導人員

督導員：依高

級中等以下

學校及各該

主管機關專

業輔導人員

設置辦法第

四條規定，聘

用若干人。 

（九）專業輔導人

員：依學生輔

導法第十一

條及高級中

等以下學校

及各該主管



任。 

(五）專業輔導人員

之督導人員

數人：依學生

輔導諮商中

心設置辦法

第七條及高

級中等以下

學校及各該

主管機關專

業輔導人員

設置辦法第

四條規定，公

開遴聘或甄

選之；職司規

劃與督導專

任專業輔導

人員工作，並

協助本市學

校輔導工作

推動。 

（六）專業輔導人員

數人：依學生

輔導法第十

一條及高級

中等以下學

校及各該主

管機關專業

輔導人員設

置辦法第三

條規定，聘任

之；職司執行

專業輔導服

務，並協助本

機關專業輔

導人員設置

辦法第三條

規定，聘用若

干人。 



市學校輔導

工作推動。 

 四、輔諮中心人員工作職

掌如附表。 

一、本點刪除。 

二、因任務分工及職掌內

容業於前點明定，已

無另行規定必要，爰

予以刪除。 

四、輔諮中心聘用之調用

教師，其遴選、權益、

獎懲、考核及其他相

關事項，依國民教育

及特殊教育輔導團

與中心組織運作辦

法及本局調用教師

處理原則辦理。 

五、輔諮中心聘用之調用

教師，其權利義務依

本局調用教師處理

原則辦理。 

一、點次變更。 

二、為明確輔諮中心聘用

之調用教師，其遴

選、權益、獎懲、考

核及其他相關事項，

並因應一百十四年

六月十七日訂定之

學生輔導諮商中心

設置辦法第四條第

四項規定，酌修文

字。 

五、輔諮中心聘用之調用

教師行政資歷積分

採計，擔任輔諮中心

主任或副主任者，其

行政資歷積分比照

學校主任（未具主任

資格者比照代理主

任）予以累計；擔任

輔諮中心行政人員

者，其行政資歷積分

比照學校組長予以

累計。 

六、輔諮中心聘用之調用

教師行政資歷積分

採計，擔任輔諮中心

主任者，其行政資歷

積分比照學校主任

（未具主任資格者

比照代理主任）予以

累計；擔任輔諮中心

行政人員者，其行政

資歷積分比照學校

組長予以累計。 

一、點次變更。 

二、因應第三點依學生輔

導諮商中心設置辦

法第四條第一項，增

設副主任，爰酌修文

字。 

六、輔諮中心所需經費，

由教育部補助及本

局年度相關經費支

應。 

七、輔諮中心所需經費由

教育部補助及本局

年度相關經費支應。 

點次變更，並酌修標點符

號。 



七、本要點未規範事項，

依學生輔導法、學生

輔導諮商中心設置

辦法、高級中等以下

學校及各該主管機

關專業輔導人員設

置辦法及相關法令

規定辦理。 

 一、本點新增。 

二、新增本要點未規範事

項，應行遵循之法

規。 

 

 

 

配合刪除現行規定第四

點，爰予以刪除附表(組

織架構圖與工作職掌

表)。 

 

  



  



臺南市政府教育局學生輔導諮商中心設置要點 
一、本局為健全校園專業輔導制度，建構專任專業輔導人力運作機制，藉以推動

學校三級輔導體制，依據學生輔導法第四條第二項及學生輔導諮商中心設

置辦法第二條規定，設置臺南市政府教育局學生輔導諮商中心（以下簡稱輔

諮中心），特訂定本要點。 

二、輔諮中心工作任務如下： 

（一）統籌規劃、配置及運用專業輔導人員。 

（二）提供學校嚴重適應困難、嚴重行為偏差及嚴重自我傷害學生之輔導諮

商、轉介及轉銜服務。 

（三）提供學校輔導學生之個人及系統評估、輔導諮商、資源轉介服務。 

（四）統籌調派專業輔導人員支援學校處理危機事件之心理評估、輔導諮商

及資源連結之直接或間接服務。 

（五）支援學校教師及學生家長專業諮詢服務。 

（六）支援學校辦理系統整合之個案會議。 

（七）進行輔導處遇成效評估及嚴重個案追蹤管理。 

（八）辦理專業輔導人員之專業增能、研習及督導工作，並得協助主管機關

規劃輔導教師之專業增能及研習工作。 

（九）協助主管機關推動重大學生輔導政策。 

（十）其他與學生輔導相關事宜之規劃及推動。 

三、輔諮中心人員編制及聘用如下： 

（一）主任一人：應具輔導專業專長，由本局優先遴聘具有下列經歷之一者

擔任，綜理輔諮中心業務： 

1、曾任或現任學校校長或主任，且具有三年以上學校或主管機關輔導行

政經驗。 

2、具有心理師或社會工作師證書，且具有三年以上學校輔導行政經驗。 

3、曾任或現任輔諮中心督導人員三年以上。 

(二)副主任一至二人:由本局優先遴聘具有下列經歷之一者擔任，協助統整

中心業務規劃與執行: 

1、曾任或現任學校校長或主任，且具有二年以上學校或主管機關輔導行

政經驗。 

2、具有心理師或社會工作師證書，且具有二年以上學校輔導行政經驗。 

3、曾任或現任輔諮中心督導人員二年以上。 

（三）人力行政組長一人，組員數人:規劃與辦理人力行政組業務。聘請具

輔導行政實務經驗之學校教師兼任，或由專業輔導人員兼任。 

（四）專業服務組長一人，組員數人:規劃與辦理專業服務組業務。聘請具

輔導行政實務經驗之學校教師兼任，或由專業輔導人員兼任。 

(五）專業輔導人員之督導人員數人：依學生輔導諮商中心設置辦法第七條



及高級中等以下學校及各該主管機關專業輔導人員設置辦法第四條

規定，公開遴聘或甄選之；職司規劃與督導專任專業輔導人員工作，

並協助本市學校輔導工作推動。 

（六）專業輔導人員數人：依學生輔導法第十一條及高級中等以下學校及各

該主管機關專業輔導人員設置辦法第三條規定，聘任之；職司執行專

業輔導服務，並協助本市學校輔導工作推動。 

四、輔諮中心聘用之調用教師，其遴選、權益、獎懲、考核及其他相關事項，依

國民教育及特殊教育輔導團與中心組織運作辦法及本局調用教師處理原則

辦理。 

五、輔諮中心聘用之調用教師行政資歷積分採計，擔任輔諮中心主任或副主任者，

其行政資歷積分比照學校主任（未具主任資格者比照代理主任）予以累計；

擔任輔諮中心行政人員者，其行政資歷積分比照學校組長予以累計。 

六、輔諮中心所需經費，由教育部補助及本局年度相關經費支應。 

七、本要點未規範事項，依學生輔導法、學生輔導諮商中心設置辦法、高級中等

以下學校及各該主管機關專業輔導人員設置辦法及相關法令規定辦理。 


