
臺南市政府及所屬機關學校公務人員自行申請進修實施要點 

臺南市政府100年3月29日府人考字第1000229727號函訂定，並自99年12月25日生效 

臺南市政府101年1月10日府人考字第1001002754號函修正第3點、第4點、第5點、第7點、第12點 

臺南市政府114年9月30日府人考第1141365664號函修正「臺南市政府及所屬機關學校獎勵公務人員進修實

施要點」，名稱並修正為「臺南市政府及所屬機關學校公務人員自行申請進修實施要點」，並自即日生效 

 

一、 為使本府與所屬機關學校（以下簡稱各機關）公務人員自行申請國內進修

之相關給假、補助費用及申請程序有所依循，特訂定本要點。 

二、 本要點適用對象為公務人員訓練進修法施行細則第二條所定人員（以下簡

稱公務人員）。但不包含實務訓練期間之考試錄取人員、聘用人員、約僱

人員、約用人員、駐衛警察、技工、工友、駕駛及臨時人員。 

三、 各機關公務人員申請進修者，應於學期結束前繕具申請表依下列規定提出： 

（一） 非首長者，向服務機關申請；首長，向上級機關申請。 

（二） 同一進修期間就讀二校或二學系（科）以上者，應就入學進修、選

修學分或專題研究等進修方式擇一申請。 

進修內容有變更或調入各機關前已進修者，應依前項規定於變更或調入

後三十日內重新提出申請。 

服務機關對於進修申請案，應就進修系所科目與職務相關程度、人力調

配影響、進修預期效益、員額及預算等情形詳加審查。 

四、 申請進修人員經服務機關依前點第三項規定審查，認定與業務有關且評核

分數達七十分以上者，得同意進修並依下列規定給假及補助： 

（一） 給假時數：部分辦公時間進修人員，依實際課業情形，自服務機關

同意之日起，每週給予其公假最高八小時。 

（二） 補助金額：公餘時間進修人員，自服務機關同意之當學期開始，所

修科目成績均及格，且平均分數達七十分以上或相當之等級，每學

期得補助其學費、雜費、學分費、學分學雜費及學雜費基數之進修

費用二分之一。但每人每學期補助金額最高不得超過新臺幣二萬元。 

（三） 費用申請程序：前款進修人員應於收到學校成績通知書後二個月內，

繕具進修費用補助申請表、成績通知書及繳費證明文件，向服務機

關申請補助；無進修成績評定者，應提出進修報告，送服務機關認

定。 

前項第一款部分辦公時間進修人員之同意，以不逾各機關編制内預算員

額之十分之一為限。但員額少於十人者，致計算前開進修人數限制不足一

人時，以一人計。 

第一項第二款補助費，由各服務機關相關預算項下勻支，並得衡酌經費

及進修人數酌減補助。 



五、申請人有下列情形之一者，不予補助；已補助者，應廢止或撤銷原核准處

分，並以書面追繳已給付之補助款： 

（一） 不符合本要點規定。 

（二） 進修人員進修低於原學歷或同等學歷。但經服務機關認定職務上有

進修之必要者，不在此限。 

（三） 依其他規定領取政府機關相同性質之補助或減免進修費用。 

前項規定應於核准函附記之。 

六、 各機關應於每年十二月三十一日前將當年度進修人數調查表報請上級機關

彙送本府人事處備查。 

七、 各機關應列冊管制所屬進修人員，其內容應至少包含起迄學年度、總計請

領金額及完成履行服務年限。 

八、 本要點所需書表格式，由本府人事處另定之。 


